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AFKONDIGINGSBLAD 
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ARUBA 


MINISTERIELE REGELING van 7 maart 2014 ter uitvoering van artikel 5, eerste en 
tweede lid, van het Landsbesluit terbesehikkingstelling arbeidskraehten (AB 2013 no. 
69) (Regeling arbeidskraehteninformatie) 


Uitgegeven, 12 maart 2014 


De minister van Justitie, 


A.L. Dowers 
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De minister van SOCIALE ZAKEN, JEUGD en ARBEID, 


In overweging genomen hebbende: 


dat het met het oog op een adequate toepassing van het Landsbesluit terbesehikking- 
stelling arbeidskrachten (AB 2013 no. 69) wenselijk is de modellen voor de daarin 
bedoelde formulieren Arbeidskrachteninformatie en Mutatie Arbeidskrachteninfor- 
matie vast te stellen; 


Gelet op: 

artikel 5, eerste en tweede lid, van het Landsbesluit terbeschikkingstelling arbeids- 
krachten (AB 2013 no. 69); 


HEEET BESLOTEN: 

Artikel 1 

1. Het Eormulier Arbeidskrachteninformatie, bedoeld in artikel 5, eerste lid, 
van het Landsbesluit terbeschikkingstelling arbeidskrachten, wordt vastgesteld over- 
eenkomstig het model zoals opgenomen in de bij deze ministeriële regeling gevoeg- 
de bijlage A. 

2. De verstrekking van de gegevens door middel van het Eormulier Arbeids- 
krachteninformatie geschiedt steeds voor de vijftiende dag van de maand januari. 


Artikel 2 

1. Het Eormulier Mutatie Arbeidskrachteninformatie, bedoeld in artikel 5, 
tweede lid, van het Landsbesluit terbeschikkingstelling arbeidskrachten, wordt vast- 
gesteld overeenkomstig het model zoals opgenomen in de bij deze ministeriële rege- 
ling gevoegde bijlage B. 

2. De verstrekking van de gegevens door middel van het Eormulier Mutaties 
Arbeidskrachteninformatie geschiedt steeds voor de vijftiende dag van de maanden 
april, juli en oktober. 
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Artikel 3 

De ingevulde formulieren, bedoeld in de artikelen 1 en 2, worden gezonden aan 
de direeteur van de Direetie Arbeid en Onderzoek. 


Artikel 4 

In afwijking van artikel 1, tweede lid, dient een vergunninghouder het ingevul- 
de Formulier Arbeidskraehteninformatie voor het kalenderjaar 2014 uiterlijk de vijf- 
tiende dag van de maand april een opgave in. 


Artikel 5 

1. Deze ministeriële regeling treedt in werking met ingang van de dag na die 
van haar plaatsing in het Afkondigingsblad van Aruba. 

2. Zij kan worden aangehaald als Regeling arbeidskraehteninformatie. 


PFT Croes 
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Bijlage B 
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